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	CZĘŚĆ A. Proponowane formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonującego w szkole. 

Wsparcie dla doradcy zawodowego lub osoby, której powierzone zostały zadania z obszaru doradztwa 

	Obszar 1.  Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Diagnozowanie potrzeb doradczych uczniów na każdym poziomie (każda klasa)
	Opracowanie kwestionariuszy ankiet nt. rozpoznawania potrzeb doradczych uczniów (realizacja w ramach szkolenia sieci doradców)

Przeprowadzanie ankiet badających potrzeby doradcze uczniów.
Systematyczne badania powtarzane np. raz do roku pozwolą na sprawdzanie potrzeb uczniów. 
	Pedagog;                        Doradca – konsultant

Wychowawca klasy; doradca z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;               Pedagog szkolny
	Styczeń – Luty 2012r.

Początek roku szkolnego

	Diagnozowanie stanu wiedzy na temat możliwości dalszego wyboru ścieżki edukacyjno – zawodowej
	Przeprowadzanie ankiet badających stan wiedzy na temat możliwości dalszego kształcenia edukacyjno – zawodowego
	Wychowawca klasy;              Pedagog szkolny
	Początek drugiego semestru każdego roku szkolnego

	Konsultacje zespołowe i indywidualne z uczniami dotyczące ich potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego
	Rozmowy z uczniami podczas lekcji wychowawczych oraz w ramach spotkań indywidualnych
	Pedagog szkolny
	Do 30.06.2012 r.

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia


	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Organizacja i prowadzenie biblioteczki z zakresu doradztwa zawodowego
	Wyeksponowanie miejsca w bibliotece bądź czytelni szkolnej części, która będzie poświęcona tematyce z zakresu doradztwa zawodowego
	Bibliotekarz;           Nauczyciele;                         Pedagog szkolny
	Marzec 2012 oraz na bieżąco

	Gromadzenie informacji edukacyjno – zawodowych i przesyłanie ich do osoby odpowiedzialnej za doradztwo zawodowe w szkole
	Nauczyciele uzupełniający systematycznie w miarę możliwości stronę internetową szkoły, gdzie będzie wydzielone miejsce na wszystkie materiały z zakresu doradztwa zawodowego, z których będą mogli skorzystać wychowawcy klas oraz pedagog szkolny/ doradca zawodowy
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów;             Pedagog szkolny
	Do 30.06.2012 r.

	Organizacja warsztatów/ konferencji/ spotkań dla osób zainteresowanych doradztwem zawodowym
	Spotkania dla osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, mające na celu zwiększenie wiedzy na ten temat
	Doradca – konsultant;         Pedagog szkolny
	Do 30.06.2012 r.

	Bieżąca aktualizacja informacji dotyczących szkoły na temat posiadanej bazy dydaktycznej, dni otwartych, ważnych wydarzeń z życia szkoły oraz sukcesów i osiągnięć szkoły
	Aktualizowanie danych na stronie internetowej szkoły
	Pedagog;                         Kadra zarządzająca szkołą;     Nauczyciel informatyki
	Do 30.06.2012 r.

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej 


	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Prowadzenie zajęć z uczniami klas III
	Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasach III, mających na celu przygotowanie młodzież do dalszej edukacji, Zajęcia te mogą być realizowane podczas godzin wychowawczych
	Doradca – konsultant;          Pedagog;                Wychowawca klasy;      Doradcy z Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej
	Do 30.06.2012 r., później na bieżąco

	Prowadzenie zajęć z uczniami klas II
	Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, dotyczącego głównie źródeł informacji zawodowej oraz tego gdzie uczniowie mogą uzyskać wsparcie doradcze
	Doradca – konsultant;        Pedagog;                             Doradcy z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;            Wychowawcy klas
	Do 30.06.2012 r., później na bieżąco

	Prowadzenie zajęć z uczniami klas I
	Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, dotyczącego zrozumienia siebie, rozpoznania predyspozycji zawodowych, zainteresowań itp.
	Doradca – konsultant;        Pedagog;                             Doradcy z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;            Wychowawcy klas
	Do 30.06.2012 r., później na bieżąco

	Spotkania z przedstawicielami zawodów
	Zaproszenia przedstawicieli zawodów
	Pedagog szkolny;                      Wychowawca klasy
	Do 30.06.2012 r., później na bieżąco

	Udział w targach edukacyjnych/ targach pracy
	Uczestnictwo uczniów w takiego typu imprezach
	Wychowawca klasy
	Na bieżąco

	Pozyskiwanie oraz opracowywanie scenariuszy zajęć poświęconych doradztwu zawodowemu
	Gromadzenie gotowych scenariuszy zajęć w wydzielonym miejscu w bibliotece, dostępnych dla wszystkich nauczycieli, którzy mogą wykorzystać je w swojej pracy dydaktycznej
	Nauczyciele;                 Bibliotekarz;                               Doradca – konsultant;              Pedagog szkolny;           Psycholog szkolny;
	

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę/placówkę



	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Koordynowanie przez doradcę szkolnego działalności informacyjnej w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego w szkole
	Systematyczne pozyskiwanie od nauczycieli i wychowawców klas informacji na temat planowania działań w zakresie doradztwa
Przekazywanie informacji na temat działań w zakresie doradztwa zawodowego dyrektorowi szkoły

Aktualizowanie informacji poświęconych doradztwu zawodowemu zamieszczanych na stronie internetowej szkoły

Pomoc w realizacji szkoleń/ spotkań/ warsztatów na rzecz doradztwa edukacyjno – zawodowego 
	Pedagog szkolny
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny;                          Nauczyciel informatyki

Pedagog szkolny przy wsparciu doradcy – konsultanta;           Pracownicy PUP;                   Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej
	Na bieżąco
Na bieżąco

Na bieżąco

Na bieżąco

	Opracowanie WSD
	Wyznaczenie zadań poszczególnym nauczycielom do zrealizowania w ramach WSD ba swoich przedmiotach oraz godzinach wychowawczych
	Rada pedagogiczna
	Do 30.06.2012 r.

	Udział w konferencji pt.: „Doradztwo zawodowe w krainie EGO”
	Udział w konferencji poświęconej doradztwu zawodowemu i w warsztatach skierowanych do osób zajmujących się doradztwem zawodowym w szkole
	Dyrektor;                    Pedagog szkolny;               Doradca – konsultant
	Styczeń 2012 r.

	Podjęcie działań koordynujących proces opracowanie systemowego programu wsparcia edukacyjno – zawodowego uczniów w szkole
	Opracowanie wybranych metod i narzędzi w pracy doradczej
Przygotowanie tematyki spotkań z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych przez wychowawców klas podczas spotkań z rodzicami


	Pedagog szkolny;                Doradca – konsultant
Pedagog szkolny;                              Doradca – konsultant
	Styczeń – luty 2012 r.
Marzec – kwiecień 2012r.

	Plan spotkań doradcy – konsultanta w szkole z osobą zajmującą się doradztwem zawodowym oraz z dyrektorem
	Opracowanie planu spotkań z osobą zajmująca się doradztwem i z dyrektorem
	Dyrektor;                              Pedagog;                      Doradca – konsultant
	Styczeń – luty 2012 r.

	Obszar 5. Podejmowanie współpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoły


	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Spotkanie z radą pedagogiczną na temat WSD
	Spotkanie z radą pedagogiczną na temat WSD
	Rada pedagogiczna
	Luty 2012 r.

	Zaangażowanie Rady Pedagogicznej do realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego w szkole
	Zapoznanie Rady Pedagogicznej z istotą i znaczeniem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole
	Pedagog;                        Dyrektor szkoły
	Luty 2012 r.

	Upowszechnianie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym
	Organizacja Dni Otwartych w szkole

Współudział w Tragach Edukacyjnych 
	Pedagog;                                              Wychowawcy klas;                                Nauczyciele
Nauczyciele
	Luty – maj 2012 r, później na bieżąco
Na bieżąco



	Prowadzenie konsultacji na temat potrzeb i oczekiwań uczniów
	Przekazywanie informacji nauczycielom i wychowawcom dotyczących potrzeb i oczekiwań uczniów
Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej w sytuacjach wymagających tego rodzaju działań
	Pedagog;                    Wychowawca klasy
Psycholog, Pedagog z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
	Na bieżąco
Na bieżąco

	CZĘŚĆ B. Proponowane formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonującego w szkole. 

Wsparcie dla Zespołu w zakresie planowania i koordynowania udzielania pomocy z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowi w szkole

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje

Szkoła (dyrektor /nauczyciel/ doradca); Rodzice; Instytucje zewnętrzne; Doradcy-Konsultanci
	Czas realizacji (do mc/rok)

	Udział w konferencji pt.: „Doradztwo zawodowe w krainie EGO”
	Udział w konferencji poświęconej doradztwu zawodowemu oraz w warsztatach
	Dyrektor;                               Pedagog;                            Doradca – konsultant
	Styczeń 2012 r.

	Gromadzenie i bieżąca analiza literatury przedmiotu
	Gromadzenie i bieżąca analiza literatury przedmiotu gromadzonych w wyznaczonym miejscu w czytelni szkolnej lub bibliotece
	Nauczyciele;                           Wychowawca klasy;                       Pedagog 
	Na bieżąco

	Opracowanie WSD
	Wyznaczenie zadań poszczególnym nauczycielom do zrealizowania w ramach WSD na przedmiotach lub godzinach wychowawczych
	Rada pedagogiczna
	Do 30.06.2012 r.

	Ustalenie obszarów i zasad współpracy szkoły z instytucjami zewnętrznymi m.in.: Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Powiatowym Urzędem Pracy
	Opracowanie harmonogramu i tematyki spotkań z uczniami z przedstawicielami instytucji zewnętrznych
	Pedagog;                            Nauczyciele;                                    Wychowawcy klas;                      Przedstawiciele Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, Powiatowym Urzędem Pracy
	Na bieżąco

	Ustalenie działań w zakresie doradztwa zawodowego 
	Ustalenie obszarów wsparcia instytucji zewnętrznych
Ustalenie zasad kierowania uczniów do specjalistów z zakresu doradztwa zawodowego do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

Ustalenie w oparciu o przeprowadzoną diagnozę wśród nauczycieli zadań, która szkoła będzie realizowała we własnym zakresie
	Doradcy zawodowi z instytucji zewnętrznych
Pracownicy PPP;                     Pedagog
Doradca zawodowy;           Pedagog
	Na bieżąco
Na bieżąco

Na bieżąco


	Akceptacja Planu Wsparcia 

(podpis dyrektora i pieczątka szkoły)
	

	Imię i nazwisko doradcy-konsultanta 
(podpis doradcy)
	

	Data akceptacji dokumentu
	



Projekt „Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

