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Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli. Stanowi integralng czes¢ programu wychowawczego szkoty. Analiza
czynnikdw waznych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno—zawodowych oraz
diagnoza zapotrzebowania spotecznosci szkolnej na dziatania z tego zakresu zadecydowaty
o tresciach ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego Gimnazjum
nr 2 w Olecku. Stworzony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego. Uczeh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych
w celu wspdinego rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko

szkolne odgrywa szczegolna role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw w gimnazjum.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w gimnazjum obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru

zawodu i kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatania ijest wtgczony do statutu szkoty. Przygotowanie
miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia ponadgimnazjalnego jest
jednym z najwazniejszych celéw wychowawczych gimnazjum. |dlatego realizacja
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w gimnazjum jest tak istotna
we wiasciwym przygotowaniu uczniow do racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
To wtasdnie tutaj absolwent dokonuje najwazniejszych wyboréow w zakresie dalszego

ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zobowigzuje placéwki oSwiatowe
do ,przygotowania ucznidbw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia®. Wiasnie
wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy
koordynujacy jego dziatanie stwarzajg uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;.



. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W GIMNAZJUM NR 2 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLECKU

Osoby odpowiedzialne za realizacie WSDZ Ilub zespdét do spraw WSDZ

w Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku:

1. dyrektor,

N

pedagog szkolny,
3. lider zespotu wychowawczego klas |,
4. lider zespotu wychowawczego klas I,
5. lider zespotu wychowawczego klas lll.
Osoby wspétodpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1. wychowawcy klas,

2. bibliotekarz,

3. pielegniarka szkolna,

4. nauczyciele historii, WOS-u, informatyki.
Zadania zespotu ds. WSDZ:

e Scista wspodtpraca zespotowa w zakresie koordynowania zadan w ramach
wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno-zawodowego.

e Opracowanie dokumentu okreslajgcego WSDZ.

o Aktualizacja i upowszechnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych.

o \Wspieranie realizacji przyjetych zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

e \Wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi szkofte w realizacji zadan (m.in.: szkoty
ponadgimnazjalne, zaktady pracy, PUP, Poradnia psychologiczno-pedagogiczna).

e Zapewnienie ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

¢ Monitorowanie i ewaluacja realizowanych zadan.

Instytucje wspotpracujace ze szkota zajmujace sie ksztaltowaniem kariery zawodowej:

o zaklady pracy i przedsigbiorstwa,

e szkoty Srednie i uczelnie wyzsze,

¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
o ZDZ.

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweqo:

o wybdor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
o preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczeh dziecinstwa i rozwijajg sie wraz

z uptywem czasu,



e na wybdér zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj

i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

Obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg

Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodoweqo w ramach pracy z nauczycielami

(Rada Pedagogiczna) obejmuje:

Utworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i zapewnienie ciggtosci
dziatan w jego zakresie.

Okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole.

Realizacje dziatah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.
Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian

na rynku pracy.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

Prezentacje zatozen WSDZ.

Zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatah
informacyjnych szkoty.

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

Indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktdérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjno-

zawodowej.

W ramach pracy z uczniami obejmuije:

Poznawanie predyspozyciji zawodowych, zawodow.

Indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Poznanie oferty szkdt ponadgimnazjalnych.

Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Okreslenie  zgodnosci predyspozycji ucznibw z wymaganiami  szkoét

ponadgimnazjalnych.



o Wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie poza oswiatowym,
e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,

wybor szkoty, adaptacja w nowym srodowisku.

Na realizacje WSDZ skiada sie:

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego/pedagoga szkolnego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikow biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktérzy w ramach wspétpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci
z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny
z wychowawcg, WOS -u, informatyki, wspotuczestniczg w realizacji formy
doradczej poprzez udziat i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku
pracy, na targi edukacyjne, organizujgc spotkania z przedstawicielami zawodow,

przedstawicielami uczelni.



Il. DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO/OSOBY WYZNACZONEJ
PRZEZ DYREKTORA

Cele dziatania szkolnhego doradcy zawodowego/osobe wyznaczona przez dyrektora:

o Przygotowanie mitodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowe;j.

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
o stres,
o problemy zdrowotne,
o adaptacja do nowych warunkéw szkolnych.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach godzin wychowawczych.

o \Wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego/osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty:

o Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

o Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na  poziomie  regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim na temat:

o rynku pracy,
o trendéw rozwojowych w sSwiecie zawodow i zatrudnienia,
o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach
Swiata pracy,
o instytuciji i organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie  osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
o alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,
o programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
o Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich



do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzgcych rynkiem pracy.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.
Wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osdb korzystajgcych
z ustug doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji

zrzeszajgcych pracodawcéw itp.



Przewidywane efekty dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego/osoby

wyznaczonej przez dyrektora szkoty:

1. Dla indywidualnych odbiorcéw:

o Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.
e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
e Swiadomos$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
¢ Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewtasciwych wyboréow.
2. Dla szkoty:
e Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczgcych ,przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".
o Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

3. Dla panstwa i wtadz lokalnych:

o Zwiekszenie $wiadomoséci spotecznej dotyczgcej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

¢ Podejmowanie wtasciwych decyzji efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

e Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskie;.

4. Dla pracodawcow:

o Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
Swiadomych oczekiwan rynku pracy.

Realizacja zadan szkolheqo doradcy zawodowego/osoby wyznaczonej przez dyrektora

szkoty w ramach WSDZ:

1. Podstawa realizacji zadan doradcy:

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty planu pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny.
Wyznacznikiem opracowywania planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczng s3a:
e Zatozenia WSDZ.
e Wykaz propozycji i oczekiwan ucznidw, rodzicbw wzgledem realizowanego
obszaru doradztwa zawodowego (dane z ankiet, rozmow).
o Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.
e Aktywnosc¢ i zaangazowanie uczniow.
¢ Mozliwosci organizacyjne.

o Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.



Liczebnos¢ beneficjentow dziatan doradczych.
Mozliwo$¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogiczne;j.

Mozliwosc¢ i skala wspétpracy z instytucjami rynku pracy.

2. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktéorych adresatami moga byé

uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, sSrodowisko lokalne (instytucje

rynku pracy, zaktady pracy, i in.):

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informac;ji
edukacyjno-zawodowej w  postaci prasy, informatoréw, programoéw
multimedialnych, tworzenie multimediainych centréw informacji z dostepem
do Internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie
z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatordéw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji).

Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty
dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, uczniowski projekt edukacyjny, wolontariat
(spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania
z przedstawicielami réznych zawodéw, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow, targi edukacyjne, uczelnie
wyzsze).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone

w szkole.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

lekcji wychowawczych,

lekcji przedmiotowych,

zastepstw na lekcjach przedmiotowych,
zajec pozalekcyjnych (warsztaty),
dyzuréw doradcy zawodowego,
wycieczek,

projektéw edukacyjnych.
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lll. WARSZTAT PRACY DORADCY ZAWODOWEGO/OSOBY WYZNACZONEJ PRZEZ
DYREKTORA/ WYPOSAZENIE/ ZASOBY SZKOLY

Warsztat pracy doradcy zawodowego/osoba wyznaczona przez dyrektora,

wyposazenie/zasoby szkoty.

o Komputer z dostepem do Internetu.

e Czasopisma.

e Materiaty informacyjne: foldery o szkofach ponadgimnazjalnych i uczelniach
wyzszych.

e Poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowe;.

e Filmy o zawodach.

e Filmy instruktazowe.

e Multimedialne programy komputerowe.

e Prezentacje multimedialne. Scenariusze zajeé.

o Katalog narzedzi diagnostycznych.

e Szkolna strona internetowa — zakladka ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe”,

a na niej:

Materiaty dla ucznia:

absolwent na rynku pracy poradnik dla ucznia i nauczyciela — eksport,
informator o zawodach szkolnictwa zawodowego,

narzedzie dla gimnazjow,

od marzen do kariery,

podrecznik dla ucznia,

poradnik rozwdj problemy i zagrozenia dla klas gimnazjalistow,
przewodnik edukacyjny dla ucznia,

test predyspozyciji,

test gimnazjalne lores;

E-gazetki:

zawody obszaru medyczno-spotecznego,

zawody rolniczo-lesne z ochrong srodowiska,

jak wydoby¢ talent i uruchomic kariere (czes¢ 1),
zawody administracyjne i ustugowe (czes¢ 1),
zawody elektryczno-elektroniczne (1),

zawody z obszaru turystyczno-gastronomicznego,
zawody artystyczne,

kariera znaczy droga,

jak wydoby¢ talent i uruchomic kariere (czesc¢ 2),
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e zawody administracyjne i ustugowe (czesc¢ 2).
Materialy dla rodzica:

e jak pomdc rozwijac skrzydta,

e narzedzie dla gimnazjow,

e pomagam mojemu dziecku wybra¢ zawdd i szkote ponadgimnazjaling,
e poradnik kim zostanie moje dziecko dla rodzicéw,

e przewodnik dla rodzica.
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IV. PRACA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI NA RZECZ WSDZ

Zadania, w realizacji ktérych moze nastapi¢ wspotpraca:

ZADANIE LEKCJA PRZEDMIOTOWA REALIZUJACY

nauczyciele informatyki,

. ) jezyka polskiego,
Redagowanie dokumentow . . . S
. . Informatyka/inne przedmioty jezyka angielskiego
aplikacyjnych T _
inni wyznaczeni

nauczyciele
Funkcjonowanie rynku nauczyciele WOS-u,
pracy, mechanizmy rynku WOS/inne przedmioty geografii
pracy, bezrobocie inni nauczyciele
Informacja zawodowa: _ o nauczyciele informatyki,
. . informatyka, zajecia w . o .
pozyskiwanie i korzystanie o . . nauczyciele biblioteki
. i bibliotece/inne przedmioty o .
z informaciji inni nauczyciele
Samozatrudnienie, biznes )
nauczyciele WOS-u,
plan, procedura . . . .
_ _ WOS/inne przedmioty informatyki
rejestracyjna, uproszczone o .
inni nauczyciele
formy ewidencji,
Ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, np. godzina z wychowawca/inne _
. . . wszyscy nauczyciele
umiejetno$¢ radzenia sobie przedmioty
ze stresem
Planowanie $ciezki godzina z wychowawca,
. wychowawcy klas
ksztatcenia pedagog szkolny

. zajecia z pedagogiem, .
Autoprezentacja . wSzyscy nauczyciele
godzina z wychowawcg

Samopoznanie, budowanie o .
. . . zajecia z pedagogiem, .
poczucia wiasnej wartosci, . WwSzyscy nauczyciele
_ _ godzina z wychowawcg
integracja klasy

Wycieczki do zaktaddéw
pracy, na uczelnie wyzsze, zajecia z wychowawcg wychowawcy klas

na targi edukacyjne

Gromadzenie i aktualizacja o o . o .
. . zajecia w bibliotece, nauczyciele biblioteki,
informacji z zakresu . o .
informatyka nauczyciele informatyki
doradztwa




V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Praca z uczniami:

Poznajemy siebie — realizowany w klasie |
Zajecia integracyjne, promocja doradztwa zawodowego.
Uczenie sie podstawg zdobywania wiedzy.

Komunikacja interpersonalna.

BN =

Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, wartoéci, cechy
osobowosci.

Poznajemy zawody — realizowany w klasie Il

Klasyfikacja zawodow.

Diagnoza predyspozycji zawodowych.

Planowanie sciezki kariery zawodowe;.

BN =

Wybdr zawodu a rynek pracy.
Poznajemy s$ciezki ksztatcenia — realizowany w klasie lll
Planowanie dalszej Sciezki edukacyjne;j.

Wybdr zawodu a predyspozycje psychofizyczne.

w h =

Wybér zawodu a rynek pracy.
4. System szkolnictwa zawodowego.

Praca z rodzicami:

Klasa I:
e Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.
e Zajecia dla rodzicow — wspomaganie rodzicédw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa ll:
e Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady réznych karier.
Klasa lll:
o Przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjne.

¢ Indywidualna praca z rodzicami ucznioéw, ktdrzy majg problemy.
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VI. TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lp. | Klasa Czas realizacji Tematyka ]
Rola i zadania doradcy zawodowego. Cwiczenia
wrzesien-pazdziernik . . : :
integrujgce. Poznajmy sie.
listopad-grudzien Czy mnie rozumiesz? Jezyk ciata.
Moje stabe i silne strony charakteru, zainteresowania
1. I styczen-luty . .
i predyspozycje.
marzec-kwiecien Tworzymy profil osobowosci.
Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki
maj-czerwiec : .
planowania kariery.
wrzesien-pazdziernik Poznaje zawody. 100 zawoddw przysziosci.
listopad-grudzien Pragnienia i cele zyciowe. Srodki realizacji celow.
Tworzenie indywidualnych planéw dziatania jako
styczen-luty : o
2. 1] sposobu zarzgdzania przysztoscia.
marzec-kwiecien Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.
Zawody a wymagane predyspozycje/ targi
maj-czerwiec .
edukacyjne.
wrzesien-pazdziernik Moja Sciezka edukacyjno-zawodowa.
Niebawem egzamin gimnazjalny — jak pokonaé
listopad-grudzien stres?
3. 1] styczen-luty Swiat zawodéw a potrzeby lokalnego rynku pracy.

marzec-kwiecien

Wybor szkoty i co dalej?

maj-czerwiec

Udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych

uczelni wyzszych.
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VIL.1. PLAN REALIZACJI DZIALAN w ZAKRESIE DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
Osoby
Lp. Dziatanie Sposéb realizaciji odpowiedzialne za Czas realizacji
realizacje
Przeprowadzenie ankiet wsrod
. . uczniow, nt. potrzeb doradczych
Diagnozowanie potrzeb e ;
. uczniow. nauczyciele .
doradczych uczniéw . . . wrzesien-
1. i .. Przeprowadzenie rozmow przedmiotu, L.
z wykorzystaniem réznych . . : pazdziernik
(wywiadu) z rodzicami, wychowawcy
metod. . . .
nauczycielami przedmiotu,
wychowawcami, pedagogiem.
Diagnoza potrzeb Przeprowadzenie diagnozy lider doradztwa, .
L L wrzesien-
2. | doradczych uczniow potrzeb doradczych uczniéw pedagog szkolny, azdziemik
szczegdlnie uzdolnionych. szczegdlnie uzdolnionych. wychowawca P
Gromadzenie ulotek/materiatow
Udostepnianie informacji na !nformacyjt\yc-h §zko+ -
0 A . i pozostawianie ich w miejscach .
temat szkot Srednich . . . lider doradztwa,
L . gdzie przebywajg uczniowie, Co .
3. | funkcjonujgcych na terenie np. w bibliotece pedagog szkolny, kwiecien-czerwiec
p?wlatu | powiatow Przedstawianie ofert szkot wychowawca
osciennych. ; ,
ponadgimnazjalnych podczas
lekcji wychowawczych.
Gromadzenie i pedagog szkolny,
aktualizowanie zasobow Zbieranie i gromadzenie informaciji nauczyciele, .
4, | . , : i na biezaco
informacji edukacyjno- drukowych oraz multimedialnych. wychowawcy,
zawodowe;j. nauczyciel biblioteki
Przygotowywanie materiatéw
. . L informacyjnych z zakresu
Umieszczanie materiatéw z . .
doradztwa edukacyjno- lider doradztwa,
zakresu doradztwa .
5. . zawodowego na strone WWW. pedagog szkolny, na biezgco
edukacyjno-zawodowego na . . T :
s . Zamieszczanie wybranych nauczyciel informatyki
stronie internetowej szkoty. . -
materiatéw i informacji doradczych
na strone WWW.
Prowadzenie zaje¢ warsztatowych dyrektor szkoty,
poswieconych rozpoznaniu lider doradztwa,
wiasnych predyspozycji nauczyciel biblioteki,
Prowadzenie zajec zawodowych. nauczyciele
przygotowujgcych do Organizowanie spotkan przedmiotu,
6. | Swiadomego planowania z osobami, ktdre osiggnety sukces pracownicy PP-P, listopad-czerwiec
kariery i podjecia roli zawodowy oraz pracodawcami. wychowawcy,
zawodowe;j. Angazowanie uczniéw do udziatu rodzice,
w przedsiewzieciach przedstawiciele
poswieconych doradztwu zaktadow pracy,
zawodowemu. absolwenci,
Wspotpraca z dyrektorami
SZkO_+ ponadglmngZJalnych . - . dyrektor szkoty,
powiatu w zakresie Spotkania z przedstawicielami i ,
7. lider doradztwa, marzec-czerwiec

informowania o
mozliwosciach dalszego
ksztatcenia.

szkot srednich.

pedagog szkolny
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VII.2.PLAN REALIZACJI

DZIALAN W ZAKRESIE

ZAWODOWEGO W POSZCZEGOLNYCH KLASACH

DORADZTWA EDUKACYJNO-

Osoby
Lp. Klasa Dziatanie odpowiedzialne za Czas realizacji
realizacje
lider doradztwa,
h
Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowawea, wrzesien-
1. . pedagog szkolny, L
uczniow. . pazdziernik
nauczyciele
przedmiotu
Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku wychowawca,
o . pedagog szkolny, .
2. | samopoznania i samooceny. Ksztattowanie dobrych nauczyciele na biezgco
5 [ h [ ie.
nawykow zwigzanych z uczeniem sie orzedmiotu
wychowawca,
pedagog szkolny,
3. Rozwijanie wiedzy na temat roznych zawoddw. nauczyciele na biezgco
przedmiotu,
nauczyciele biblioteki
h
Rozwijanie wiedzy uczniéw dotyczacej ich Wr:l:u:;)zvvi\igl::,
zainteresowan, uzdolnien, wartosci, temperamentu, y. .
4. L . o przedmiotu, na biezgco
stanu zdrowia — jako waznych czynnikéw
wplywajgcych na wyboér zawodu pedagog szkolny,
] prywajacy wy ' pracownicy PP-P
wychowawca,
5 Zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy i zawodami nauczyciele WOS-u, na biezgco
’ P i pracy ' pedagog szkolny, a
lider doradztwa
Zapoznanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli .
. . lider doradztwa,
z systemem szkolnictwa, ofertg edukacyjng oraz .
6. L . : X pedagog szkolny, luty-czerwiec
zasadami i terminami naboru do szkot
. . wychowawca
" ponadgimnazjalnych.
riosbadnyeh w sytuad egzemina gimasiinego Ider doradztwa,
7. edny yluac eg 9 J 90, pedagog szkolny, na biezgco

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
a takze wchodzenia na rynek pracy.

wychowawca

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja
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